Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych — rekrutacja pracownikéw

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH:
INSPIRE CONSULTING sp. z o.0., ul. Zbigniewa Herberta 2C lok. 68, 10-686 Olsztyn, nr.: telefonu +48 89 535 30 90, adres e-mail:
biuro@inspire-consulting.pl (dalej: Spoétka)

CEL PRZETWARZANIA DANYCH:
Rozpatrzenie ztozonej oferty i ewentualne skontaktowanie sie z Kandydatem w celu przeprowadzenia dalszej procedury rekrutacyjnej.

DANE, KTORE PRZETWARZAMY | PODSTAWY PRAWNE:

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie podanych przez Kandydata: adresu
do korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest
obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy. Dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO*.

Podanie niewymaganych przez Spétke danych m.in. wizerunku, ukonczonej szkoty, wyksztatcenia uzupetniajgcego, dodatkowych
uprawnien, zainteresowan, informacji o stanie zdrowia, stanu cywilnego bedzie traktowane jako wyrazenie zgody na przetwarzanie tych
danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aiart. 9 ust. 2 RODO. Podanie tych danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie wykluczy Kandydata
z prowadzonej rekrutacji.

Spoétka w niektérych procesach rekrutacji przeprowadza testy umiejetnosci, ktore polegajg na rozwigzaniu jakiegos problemu lub
wykonaniu zadania charakterystycznego dla danego stanowiska. Przystgpienie przez Kandydata do takiego zadania bedzie traktowane jako
dorozumiana zgoda wyrazona przez okreslone dziatanie.

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:
1) W przypadku nie spetniania wymagan Spotki dokumenty zostajg niezwtocznie zniszczone a wiadomos¢ e-mail zawierajgca
dokumenty usuwana.
2) Dokumenty osdb, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach, beda niezwtocznie niszczone.
3) Dokumenty osob, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach bedg przechowywane przez okres 6
miesiecy od daty ich zapisania, a nastepnie zostang trwale zniszczone.
4)  Dokumenty osoby, ktéra zostanie pracownikiem wtgczane sg do akt osobowych i przetwarzane sg zgodnie z przepisami prawa.

INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH:

Dane osobowe Kandydatow moga by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz Spofki, takim jak dostawcy oprogramowania
(np.: firma Google w zakresie danych zawartych w formularzu aplikacyjnym) wytgcznie w celu zapewnienia ich sprawnego dziatania z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufnosci przetwarzania.

PRZYStUGUJACE PRAWA:

Wyrazong zgode bedzie mozna wycofa¢ w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej na podane dane kontaktowe.

Wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Poza tym Kandydat posiada prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia ich
przetwarzania, a takze przenoszenia danych przetwarzanych w systemach informatycznych na podstawie udzielonej zgody. W celu
skorzystania z powyzszych uprawnien nalezy sie z nami skontaktowac.

Kandydat ma takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa: https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi

KONTAKT W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
W przypadku pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych lub zgdan o zrealizowanie przystugujacych praw kontakt ze Spotka
jest mozliwy na wskazany wyzej adres siedziby, lub:

—  wformie elektronicznej pod adresem e-mail: biuro@inspire-consulting.pl,

— telefonicznie pod numerem telefonu: +48 89 535 30 90

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych).



